
EESTI VASAKLIIT 
Põhikiri 
 
I Mõisted 

1.​ Erakond: Eesti Vasakliit, registrikood 80060022 
2.​ Liige: Erakonna liige 
3.​ Juhatus: Erakonna juhatus 
4.​ Kongress: Liikmete üldkoosolek 
5.​ Osakond: Erakonna kohalik esindus 

 
II Üldsätted 

6.​ Erakonna nimi on Eesti Vasakliit. Erakonna lühinimi on Vasakliit ja nimelühend on 
VL. 

7.​ Erakond on üle-eestiline demokraatlik-sotsialistlik poliitiline organisatsioon, mille 
Juhatuse asukoht on Tallinn. 

8.​ Erakond tegutseb Eesti Vabariigi põhiseaduse, kehtivate seaduste ning käesoleva 
põhikirja alusel. Erakond võib osa võtta kõigi tasandite riigivõimu ja 
omavalitsusorganite valimistest ning viib nendesse valitud esindajate kaudu ellu 
oma poliitilist programmi. Erakonna poliitilise tegevuse aluseks on Kongressi poolt 
kinnitatud üldprogramm. 

9.​ Erakonna tegevuse eesmärk on sotsiaalselt ja majanduslikult õiglase ja 
keskkondlikult jätkusuutliku kodanikuühiskonna kujundamine Eestis, kus on 
tagatud üldtunnustatud inimõigused ja kodanikuvabadused. 

10.​ Eesmärkide saavutamiseks Erakond: 
1)​ teeb koostööd nii Eesti kui ka välisriikide erakondade, liikumiste ja 

organisatsioonidega; 
2)​ võib olla rahvusvaheliste organisatsioonide ja liikumiste liige; 
3)​ väärtustab teineteise austamist, mitmekesisust ja võrdse kohtlemise 

põhimõtet. 
11.​ Erakonnal on õigus oma põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks asutada 

sihtasutusi ja osaleda teiste mittetulundusühingute tegevuses seadusega 
sätestatud korras. 

12.​ Erakonna poliitilise tegevuse aluseks on maailmavaatelised ehk 
demokraatlik-sotsialistlikud aluspõhimõtted, mis kajastuvad Kongressi poolt 
kinnitatavas Erakonna üldprogrammis. 

13.​ Erakonnal on oma visuaalne identiteet, mille kasutamist ja järelevalvet korraldab 
Erakonna juhatus. 

14.​ Erakonnal on oma koduleht ja sotsiaalmeedia kontod, mille haldamist ja 
järelevalvet korraldab Erakonna juhatus. 

 
III Erakonna liikmed 

15.​ Erakonna liikmeks võib olla vähemalt 18-aastane teovõimeline Eesti kodanik. 
Erakonna liikmeks võib olla ka vähemalt 18-aastane teovõimeline Euroopa Liidu 
kodanik, kes ei ole Eesti kodanik, kuid kes elab püsivalt Eestis. 

16.​ Liikmeks vastuvõtmist taotlev isik peab esitama Erakonna juhatusele avalduse, mis 
sisaldab vähemalt järgmisi andmeid: 

1)​ nimi; 
2)​ isikukood; 
3)​ elukoht kohaliku omavalitsuse täpsusega; 
4)​ e-posti aadress; 



5)​ telefoni nr. 
17.​ Liikmeks vastuvõtmise otsustab Juhatus taotleja avalduse alusel ning teavitab 

taotlejat Juhatuse otsusest hiljemalt 60 päeva jooksul arvates avalduse 
laekumisest. 

18.​ Juhatus ei pea Liikmeks vastuvõtmisest keeldumise otsust põhjendama. 
19.​ Liikmeks vastuvõtmisest keeldumist võib taotleja vaidlustada järgmisel Kongressil, 

mille otsus on lõplik. 
20.​Erakonnast väljaastumiseks esitab Liige kirjaliku avalduse Juhatusele või Tartu 

Maakohtu registriosakonnale. 
21.​ Liikmelisust Erakonnas ja liikmeõiguste teostamist ei saa üle anda. 
22.​Erakond tegutseb demokraatliku tsentralismi põhimõttel. Erakonna Liikmel on 

õigus avaldada arvamust mistahes küsimuse osas nii erakonnasiseselt kui -väliselt, 
kuni see ei lähe vastuollu Juhatuse või Kongressi langetatud otsuste ja 
seisukohtadega, sh Erakonna üldprogrammiga. Juhatuse või Kongressi langetatud 
otsused ja seisukohad on siduvad kõigile Erakonna liikmetele. Juhatuse või 
Kongressi langetatud otsuste ja seisukohtadega avalik vastuollu minek 
võrdsustatakse Erakonna maine rikkumisega. 

23.​Liikmel on õigus: 
1)​ osaleda hääleõigusega Kongressil; 
2)​ olla valitud juht- ja järelevalveorganite liikmeks; 
3)​ saada juht- ja järelevalveorganitelt teavet Erakonna tegevuse kohta; 
4)​ saada teavet Juhatuse koosolekutel vastuvõetud otsuste kohta; 
5)​ teavitada Juhatust võrdse kohtlemise põhimõtte rikkumisest. 

24.​Liikmete õigused ja kohustused tulenevad seadusest, põhikirjast ja Kongressi 
otsustest. 

25.​Liikmemaks tuleb tasuda jooksva aasta eest Erakonna arvelduskontole hiljemalt 31. 
detsembriks. Ettepaneku liikmemaksu suuruse määramiseks teeb Juhatus, otsuse 
kinnitab Kongress. 

26.​Liige on kohustatud: 
1)​ teavitama Juhatust enda e-postiaadressi muutumisest; 
2)​ osalema aktiivselt Erakonna tegevustes; 
3)​ aitama kaasa demokraatlik-sotsialistliku maailmavaate levitamisele ning 

teiste Erakonna eesmärkide saavutamisele; 
4)​ hoiduma kõikidest tegudest, mis kahjustavad või võivad kahjustada 

Erakonna mainet; 
5)​ tasuma õigeaegselt liikmemaksu, mille suuruse määrab Kongress. 

27.​Liige ei tohi üheaegselt kuuluda: 
1)​ Revisjonitoimkonna ja Juhatuse koosseisu; 
2)​ Revisjonitoimkonna ja Programmi- ja põhikirjatoimkonna koosseisu. 

28.​Juhatusel on õigus arvata Liikmete hulgast välja Liige, kes on rikkunud Liikme 
kohustusi või kahjustanud Erakonna mainet või ei vasta Liikmetele seatud 
nõuetele. 

29.​Kui Liikme väljaarvamise otsustab Juhatus, on Liikmel õigus vaidlustada Juhatuse 
otsust järgmisel Kongressil. Selleks esitab Liige Juhatusele vastavasisulise kirjaliku 
avalduse. Kongressi otsus on lõplik. 

 
IV Kongress 

30.​Erakonna kõrgeimaks organiks on Kongress. 
31.​ Kongressi pädevusse kuulub: 

1)​ põhikirja muutmine; 
2)​ eesmärgi muutmine; 



3)​ Juhatuse liikmete valimine, sh valitavate liikmete arvu määramine; 
4)​ Programmi- ja põhikirjatoimkonna liikmete valimine, sh valitavate liikmete 

arvu määramine; 
5)​ Revidendi valimine; 
6)​ Erakonna üldprogrammi ja selle muudatuste kinnitamine; 
7)​ Juhatuse poolt esitatud Erakonna valimisplatvormi ja valimisnimekirja 

kinnitamine Riigikogu, kohalike omavalitsuste ja Euroopa Parlamendi 
valimisteks; 

8)​ Juhatuse või muu organi liikmega tehingu tegemise või tema vastu nõude 
esitamise otsustamine ja selles tehingus või nõudes Erakonna esindaja 
määramine;  

9)​ Erakonna majandusaasta aruande kinnitamine; 
10)​Erakonna ühinemise, jagunemise ja likvideerimise otsustamine. 

32.​Juhatuse ja Programmi- ja põhikirjatoimkonna valitavate liikmete arvu määramisel 
võib Kongress määrata valitavate liikmete arvuks vaid paaritu arvu. 

33.​Kongressi kutsub kokku Juhatus. Kongresside vahele võib jääda kuni üks aasta. 
34.​Kongress võib vastu võtta otsuseid sõltumata Kongressile saabunud Liikmete 

arvust, kui Liikmetele on Kongressi toimumisest, toimumise ajast, toimumiskohast 
ja päevakorrast e-posti teel vähemalt 30 päeva ette teatatud. Kutse saadetakse 
Liikme e-postiaadressile, mis on märgitud Erakonnaga liitumise avaldusse või 
e-postiaadressile, millest on Liige Juhatust teavitanud pärast Liikmeks astumist. 
Samuti avaldatakse Kongressi toimumise info Erakonna veebilehel. 

35.​Kongressi otsus loetakse vastuvõetuks lihthäälteenamusega, kui põhikiri ei sätesta 
teisiti. 

36.​Põhikirja muutmiseks on vajalik vähemalt 2/3 Kongressil osalenud Liikmete 
nõusolek. 

37.​Erakonna ühinemiseks, jagunemiseks ja likvideerimiseks on vajalik vähemalt 4/5 
Kongressil osalenud Liikmete nõusolek. 

38.​Hääletamine on avalik. Liikmel on õigus nõuda salajase hääletuse läbiviimist. 
Salajase hääletuse läbiviimise otsustab Kongress lihthäälteenamusega. 

39.​Isikuvalimistel kasutatakse salajast hääletust. 
40.​Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam hääli. Võrdselt 

hääli saanud kandidaadid pannakse uuesti hääletusele, kui täidetavad kohad ei ole 
veel täidetud. 

41.​ Isiku valimisel võib Kongressil osalev Liige hääletada nii mitme kandidaadi poolt, 
kui palju on kahega jagatud valitavate kohtade arv, vajadusel täisarvuks 
ümardatuna. Ühe kandidaadi poolt saab hääletada vaid ühe korra. Mitme eelistuse 
märkimisel loetakse kõik eelistused võrdseteks. 

42.​Liige võib osaleda Kongressil ka esindaja kaudu. Esindajaks tohib olla vaid teine 
Liige. Liige võib esindada Kongressil endale lisaks vaid kahte teist Liiget. Esindaja 
määramiseks peab esindatav Liige esitama Juhatusele vastavasisulise kirjaliku 
avalduse vähemalt nädal enne Kongressi toimumist. 

 
V Juhatus 

43.​Erakonda juhib ja esindab Juhatus, mille valib Kongress. 
44.​Juhatuse koosseis ei tohi olla väiksem kui 5 liiget ega suurem kui 15 liiget. 
45.​Juhatuse volitused kestavad kuni ühe aasta. 
46.​Juhatuse liikmed valivad endi hulgast Juhatuse esimehe. Juhatuse liikmetel on 

õigus Juhatuse esimees tagasi kutsuda ning valida endi hulgast uus Juhatuse 
esimees. 

47.​Juhatus teeb otsuseid Juhatuse koosolekul. 



48.​Juhatuse koosoleku kuulutab välja Juhatuse esimees või üle poole Juhatuse 
liikmetest ühiselt. Koosolek tuleb välja kuulutada vähemalt nädal enne koosoleku 
toimumist. 

49.​Juhatuse koosolekut juhib Juhatuse esimees. Juhatuse esimehe puudumisel 
valivad Juhatuse liikmed koosoleku juhataja endi hulgast. 

50.​Juhatuse koosolekuid protokollitakse. 
51.​ Juhatus võib võtta vastu otsuseid, kui selle koosolekul osaleb üle poole Juhatuse 

liikmetest. 
52.​Juhatuse otsus loetakse vastuvõetuks, kui selle poolt hääletab üle poole 

koosolekul osalenud Juhatuse liikmetest. Häälte võrdsel jagunemisel on otsustav 
hääl koosoleku juhatajal. 

53.​Juhatus võib võtta vastu otsuseid ka Juhatuse koosolekut kokku kutsumata. 
Selleks esitab Juhatuse esimees või üle poole Juhatuse liikmetest ühiselt Juhatuse 
liikmetele kirjaliku otsuse eelnõu. Otsus loetakse vastuvõetuks, kui 48 tunni 
jooksul hääletab otsuse poolt üle poole Juhatuse liikmetest. Hääletus 
protokollitakse. 

54.​Juhatuse koosolekud toimuvad vähemalt üks kord kuus. 
55.​Juhatus: 

1)​ valib enda liikmete hulgast kuni 3 aseesimeest ning kinnitab aseesimeeste 
tegevusvaldkonnad; 

2)​ peab arvestust Liikmete üle; 
3)​ valmistab ette ja kutsub kokku Kongressi, valib selle juhataja ning viib ellu 

selle otsused; 
4)​ käsutab Erakonna rahalisi ja materiaalseid vahendeid; 
5)​ kinnitab Erakonna põhikirja alusel Erakonna muud dokumendid; 
6)​ kinnitab Programmi- ja põhikirjatoimkonna ettevalmistatud Erakonna 

valimisplatvormi Riigikogu, kohalike omavalitsuste ja Euroopa Parlamendi 
valimisteks ning esitab selle kinnitamiseks Kongressile; 

7)​ esitab Kongressile kinnitamiseks Erakonna valimisnimekirja Riigikogu, 
kohalike omavalitsuste ja Euroopa Parlamendi valimisteks; 

8)​ kinnitab Erakonna kokkulepped teiste erakondadega, sealhulgas 
koalitsioonikokkulepped; 

9)​ otsustab Erakonna osalemise Vabariigi Valitsuses ja kinnitab Erakonna 
ministrikandidaadid; 

10)​otsustab Erakonna kuulumise rahvusvahelistesse ja siseriiklikesse 
organisatsioonidesse; 

11)​ koostab majandusaasta aruande; 
12)​koostab Erakonna tegevuskava; 
13)​võtab Erakonna nimel vastu poliitilisi seisukohti; 
14)​tagab diskrimineerimisjuhtumite erapooletu ja tõhusa lahendamise; 
15)​teeb koostööd riigi ja kohalike omavalitsusasutustega ning eraõiguslike 

juriidiliste isikutega Erakonna eesmärkide elluviimiseks ja ülesannete 
täitmiseks. 

56.​Juhatusel on õigus: 
1)​ anda Programmi- ja põhikirjatoimkonnale sisendit Erakonna põhikirja ja 

selle muudatuste ettevalmistamiseks, Erakonna üldprogrammi ja selle 
muudatuste ettevalmistamiseks ning Erakonna valimisplatvormi 
ettevalmistamiseks Riigikogu, kohalike omavalitsuste ja Euroopa 
Parlamendi valimisteks; 

2)​ valida Erakonna liikmete hulgast valdkonnajuhte ning määrata 
valdkonnajuhtide tegevusvaldkonnad; 



3)​ kinnitada Juhatuse esimehe ettepanekul ametisse või vabastada ametist 
peasekretär ning määrata peasekretäri tegevusvaldkond; 

4)​ kutsuda poliitiliste seisukohtade kujundamiseks kokku töörühmi; 
5)​ sõlmida Erakonna nimel töölepinguid Erakonna liikmete või kolmandate 

isikutega. 
57.​Õigustoimingutes esindab Erakonda Juhatuse esimees või üle poole Juhatuse 

liikmetest ühiselt. 
 
VI Programmi- ja põhikirjatoimkond 

58.​Programmi- ja põhikirjatoimkonna (edaspidi PPT) valib Kongress. 
59.​PPT koosseis ei tohi olla väiksem kui 3 liiget ega suurem kui 13 liiget. 
60.​PPT volitused kestavad kuni ühe aasta. 
61.​ PPT liikmed valivad endi hulgast PPT esimehe. PPT liikmetel on õigus PPT 

esimees tagasi kutsuda ning valida endi hulgast uus PPT esimees. 
62.​PPT teeb otsuseid PPT koosolekul. 
63.​PPT koosoleku kuulutab välja PPT esimees või üle poole PPT liikmetest ühiselt. 

Koosolek tuleb välja kuulutada vähemalt nädal enne koosoleku toimumist. 
64.​PPT koosolekut juhib PPT esimees. PPT esimehe puudumisel valivad PPT liikmed 

koosoleku juhataja endi hulgast. 
65.​PPT võib võtta vastu otsuseid, kui selle koosolekul osaleb üle poole PPT liikmetest. 
66.​PPT otsus loetakse vastuvõetuks, kui selle poolt hääletab üle poole koosolekul 

osalenud PPT liikmetest. Häälte võrdsel jagunemisel on otsustav hääl koosoleku 
juhatajal. 

67.​PPT: 
1)​ valmistab ette ja esitab Kongressile kinnitamiseks Erakonna põhikirja või 

selle muudatused; 
2)​ valmistab ette ja esitab Kongressile kinnitamiseks Erakonna üldprogrammi 

või selle muudatused; 
3)​ valmistab ette ja esitab Juhatusele kinnitamiseks Erakonna 

valimisplatvormi Riigikogu, kohalike omavalitsuste ja Euroopa Parlamendi 
valimisteks. 

 
VII Revident 

68.​Erakonnal on Revident, mille valib Kongress. 
69.​Revidendi volitused kestavad kuni ühe aasta. 
70.​Revidendil on õigus: 

1)​ tutvuda kõigi Erakonna dokumentidega (sealhulgas, kuid mitte ainult, 
lepingutega, koosolekute protokollidega, raamatupidamisdokumentidega) 
ning saada Juhatuselt, Osakonna juhatuselt ning Liikmetelt dokumentide 
kohta selgitusi; 

2)​ tutvuda Erakonna arvelduskonto väljavõttega; 
3)​ edastada teateid Liikmete meililisti. 

71.​ Revidendil on kohustus: 
1)​ koostada arvamus Erakonna majandusaasta aruande osas; 
2)​ informeerida Liikmete tegevustes avastatud puudustest Juhatust; 
3)​ informeerida Osakonna liikmete tegevustes avastatud puudustest Juhatust 

ja Osakonna juhatust; 
4)​ informeerida Osakonna juhatuse tegevustes avastatud puudustest 

Juhatust; 
5)​ informeerida Juhatuse tegevustes avastatud puudustest Liikmeid. 

 



VIII Osakonnad 

72.​Liikmetel on õigus moodustada Osakondi. 
73.​Iga kohaliku omavalitsuse kohta saab moodustada ühe Osakonna. Osakonnale 

vastav piirkond võib hõlmata ühte või mitut kohalikku omavalitsust. 
74.​Osakonda peab kuuluma vähemalt 5 liiget, kes elavad alaliselt selles piirkonnas, 

mis hõlmab Osakonna pädevusse kuuluvaid kohalikke omavalitsusi. 
75.​Osakonna moodustamise otsustavad selles piirkonnas alaliselt elavad Liikmed 

koosolekul ning Osakonna registreerib Juhatus. 
76.​Osakonda juhib ja esindab Osakonna juhatus, mille liikmete arvu määravad 

Osakonna üldkoosolekul Osakonna liikmed. Osakonna juhatuse koosseis on paaritu 
arv. Osakonna juhatuse koosseis ei tohi olla väiksem kui 3 liiget ega suurem kui 13 
liiget. Osakonna juhatuse valivad Osakonna üldkoosolekul Osakonna liikmed ja 
selle volitused kestavad ühe aasta. 

77.​Osakonna juhatus: 
1)​ peab arvestust Osakonna liikmete üle; 
2)​ valmistab ette ja kutsub vähemalt kord aastas kokku Osakonna 

üldkoosoleku, juhatab seda ning viib ellu selle otsused;  
3)​ korraldab Osakonna tegevuspiirkonnas üritusi ja muid tegevusi. 

78.​Osakonna liikmeks astumiseks esitab Liige Osakonna juhatusele avalduse. 
79.​Osakonna üldkoosolek võib vastu võtta otsuseid sõltumata koosolekule saabunud 

Osakonna liikmete arvust, kui Osakonna liikmetele on üldkoosoleku toimumisest, 
toimumise ajast, toimumiskohast ja üldkoosoleku päevakorrast e-posti teel 
vähemalt 30 päeva ette teatatud. 

80.​Osakonna üldkoosoleku otsus loetakse vastuvõetuks lihthäälteenamusega. 
81.​Juhatusel on õigus algatada Osakonna tegevuse lõpetamine, kui Osakond ei ole 

täitnud põhikirjalisi kohustusi vähemalt 6 kuu jooksul. Enne tegevuse lõpetamist 
peab Juhatus esitama Osakonnale kirjaliku hoiatuse ning mõistliku tähtaja 
puuduste kõrvaldamiseks. 

82.​Kui Osakonna juhatus ei täida Erakonna põhikirjast tulenevaid kohustusi, on 
Juhatusel õigus kutsuda ise kokku Osakonna üldkoosolek Juhatuse sätestatud 
päevakorraga. 

83.​Iga Liige saab olla vaid ühe Osakonna liige. 
 

IX Ühinemine, jagunemine, likvideerimine 

84.​Erakonna ühinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sätestatud 
korras. 

85.​Erakonna likvideerijateks on Juhatuse liikmed või Kongressi poolt määratud isikud. 
86.​Erakonna likvideerimisel antakse Erakonna vara Kongressi poolt määratud sarnaste 

eesmärkidega mittetulundusühingule. 
 
Eesti Vasakliidu põhikirja käesolev redaktsioon on kinnitatud Eesti Vasakliidu liikmete 
07.03.2026 Kongressi otsusega. 
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